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 مقدمه
آفرین دارد. هوش و در نتیجه سایر ابعاد زندگی بشر نقشی تحول رایانههای علوم امروزه هوش مصنوعی در شاخه

هایی با قابلیت انجام شود که هدف آن ایجاد الگوریتمها اطلاق میها و سیستمای از فناوریمصنوعی به مجموعه

وش ه باشد. این ویژگی، موجب تفاوتوظایفی است که به طور معمول نیازمند هوش انسانی و گاه فراتر از آن می

نابراین، کنند. بتعریف شده را اجرا میهای از قبلای سنتی شده که صرفاً دستورالعملهای رایانهمصنوعی از سیستم

ها، استدلال بر اساس اطلاعات ناقص هایی است که امکان یادگیری از دادهها و مدلهوش مصنوعی شامل الگوریتم

 گیری، درک زبان طبیعی، تصاویر، صدا و ... را دارد.، تصمیمریزیو گاه نامطمئن، حل مسائل پیچیده، برنامه

های جدید مواجه ها و چالشهای تعلیم و تربیت را با فرصتتحولات پرشتاب فناوری و ظهور هوش مصنوعی، نظام

این اند از توترین تأمین کننده سرمایه انسانی آموزش و پرورش، نمیساخته است. دانشگاه فرهنگیان به عنوان مهم

رو و مسئولانه، مسیر این پدیده نوظهور را در جهت تفاوت بگذرد. بنابراین لازم است تا با نگاهی پیشتحولات بی

به  نگر و متعهد، دانشگاه فرهنگیان در نظر دارد تا با نگاهی آیندهروازاینهدایت کند.  خودتحقق اهداف تربیتی 

های تخصصی و مهارتی، کیفیت آموزش خدمت بهبود های هوش مصنوعی را درهای خود، ظرفیتمأموریت

 توانمندسازی اعضاء هیأت علمی و های کاربردی،توسعة پژوهش های فرهنگی تربیتی،سازی برنامهبهینه

 .تا کیفیت، نوآوری و عدالت آموزشی را بهبود بخشد ؛خود بکارگیرد سازیسازی فرآیندهای مدیریتی و تصمیمبهینه

ریزی دقیق و راهبردهای ای بدون برنامهنشاندهنده این موضوع است که ورود به چنین عرصههای جهانی تجربه

ی هاها و فرصتها پرهیز نمود. با توجه به ظرفیتای به همراه دارد که باید از آنروشن، پیامدها و خطرات ناخواسته

، ممکن است با اتلاف منابع، بروز ریزی و راهبردهای روشناشاره شده، استفاده از هوش مصنوعی بدون برنامه

های اخلاقی و اجتماعی منجر شود. استفاده از هوش های جدید، وابستگی افراطی به فناوری و آسیبنابرابری

پاسخ به  برایبا رویکردی فعال و مسئولانه  راهبردی مصنوعی در دانشگاه فرهنگیان نه یک انتخاب، بلکه ضرورتی

های ملی است. تدوین نقشه راه توسعة هوش مصنوعی در دانشگاه و تحقق مأموریت تحولات جهانی، ارتقاء کیفیت

تواند دانشگاه را در مسیر همراستایی با آفرین است و میهدایت این مسیر تحول می آغازین برایفرهنگیان، گا

 رو در نظام آموزشی کشور قرار دهد.تحولات پیش

مانی بدیل در تربیت معلم آموزش و پرورش ایران اسلامی، نقشی بینظا ةگاه فرهنگیان، به عنوان قلب تپنددانش 

موریت أدر راستای ماین دانشگاه هس تند.  و پرورشدارد که مص لحان اجتماعی و پیش قراولان تحول در آموزش 

 تربیتیو  های علمی، اخلاقیدهد که در عرص  هرا پرورش  فناورمعلمانی توانمند و  در تلاش اس  ت ،خود تربیتی
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ویژه هوش مصنوعی، نه تنها به های نوین بهگیری از فناوریای داش ته باش ند. به همین منظور، بهرهجایگاه ویژه

 .شودبلکه به مثابه ابزاری جهت تحقق اهداف تربیتی انقلاب اسلامی تلقی می ؛عنوان یک ضرورت علمی

)مدظله العالی(  کیدات مقام معظم رهبریأو ت رقومیتحول  ةایران در حوز های کلان نظام جمهوری اسلامیسیاست

مان معل»استوار است. همچنین مسئولیت تربیت  ایرانی-های اسلامین با حفظ ارزشهای نویفناوری ةبر توسع

برنامه راهبردی دانشگاه فرهنگیان و  سند تحول بنیادین آموزش و پرورشدر تراز جمهوری اسلامی ایران را  «فناور

است.  قرار دادهدانشگاه فرهنگیان برعهده ، کشور ةتوسعپیشرفت هفتم  ةبرنامقانون  نیزو  0112انداز چشمدر افق 

به  در جهت نیل های منحصر به فرد هوش مصنوعی،از قابلیتبراین باور است تا دانشگاه فرهنگیان براین اساس 

 اهداف زیر بهره مند شود: 

 ؛های تخصصی و مهارتیکیفیت آموزش ءارتقا 

 ؛علوم تربیتی ةدر حوز کاربردیهای پژوهش ةتوسع 

 ؛دانشجویی و تربیتی ،های فرهنگیارتقاء کیفیت برنامه 

 ؛سازیسازی فرآیندهای مدیریتی و تصمیمبهینه 

 ایهای حرفهایجاد نظام هوشمند ارزشیابی و سنجش صلاحیت. 

های های نظری و عملیاتی، راهبردتبیین چارچوب، ضمن نگارانهو آینده نگرانهآیندهپژوهانه، آیندهاین سند با نگاهی 

 ساله ترسیمکلان و اقدامات اجرایی لازم برای استقرار هوش مصنوعی در دانشگاه فرهنگیان را در یک افق پنج

های نوین به عنوان ابزاری برای توسعه و تحول در آموزش، پژوهش و مدیریت بهره برداری تا از فناوری نمایدمی

 . کند

های حفظ حریم خصوصی، راه با تأکید بر اهمیت تدوین منشور اخلاقی هوش مصنوعی، زمینه، این نقشههمچنین

های تا هم ارزش ،کندرا شفاف می غیربومیاز الگوهای جلوگیری از نظارت غیرضروری و پرهیز تقلید کورکورانه 

صلی در طراحی، کنترل و ارزیابی ا عنصربومی و فرهنگی در آموزش و پرورش حفظ شود و هم معلمان به عنوان 

 . ها مشارکت فعال داشته باشنداین فناوری

ه است؛ های فناورانمحوریت معلم در کنار نوآورییاری در فلسفه فناوری و گر رویکرد معلمروایتاین سند بنابراین، 

 ها به عنوان ابزاریده از آنشود، بلکه در استفامند میهای پیشرفته بهرهچنان که معلم آینده نه تنها از فناوری

 .داردبرای تعالی هنر معلمی، خلاقیت و تحقق اهداف تربیتی جامعه مهدوی، گام برمی
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 تعاریف اختصاری : 1ماده 
 در این سند منظور از دانشگاه، همان دانشگاه فرهنگیان است. -

 اسناد بالادستی در آیینه : 2ماده 

های نوین و به صورت ویژه هوش مصنوعی در اسناد بالادستی دیده فناوریتاکید بر توجه دانش گاه فرهنگیان به 

 می شود که به اختصار بدان اشاره می شود: 

ت اساسی دانشگاه چارچوب حقوقی و تعهدا 01و  2، 0: این اساسنامه در مواد اسااسنامه دانشگاه فرهنگیان

وین های ناز فناوریها و استفاده فعالیت مواد، اس تناد به اینبه کنند. تربیتی را مش خص می ةفرهنگیان در حوز

 دارند.همیشه در راستای ماموریت تربیتی و اخلاقی دانشگاه قرار 

 (0)مادة  های علمی، تربیتی، اعتقادی و اخلاقیمأموریت دانشگاه در تربیت معلمانی با شایستگی. 

 (2)مادة  ارتقای کیفیت آموزشهای نوین آموزشی برای ها و فناوریکارگیری روشتأکید بر به. 

 (01)مادة  های کاربردی بر مبنای نیازهای نظام آموزش و پرورشضرورت انجام پژوهش. 

 

بر اس   تفاده از  از جمله موارد زیر گوناگون این س   ن د در بندهای: سااند تلوب بنیادیآ ومو ش و پرورش

 .د آموزش تأکید داردعنوان عاملی محرک تغییر و نوآوری در فرآینهای نوین بهفناوری

 (.۳-۵راهبرد ) های یادگیریو هوشمندسازی محیط رقومیهای فناوری ةتوسع 

 (.6)هدف کلان  .تربیت معلمانی با توانایی طراحی فرآیندهای یادگیری خلاقانه و مبتنی بر فناوری 

برای توسعه و  ،کشور راهبردی ، چارچوب0111سند ملی هوش مصنوعی، در سال : سند ملی هوش مصنوعی

مخاطب های کلیدی از جمله آموزش و پرورش را برداری از فناوری هوش مصنوعی را تعیین کرده و حوزهبهره

 .قرار داده است

  ارتقاء عدالت از جمله عدالت آموزشی با امکانات و مواهب توسعة علوم و فناوری حوزه هوش مصنوعی

 (؛۵)ارزش 

  ،(؛0۵متعهد با هدف ارتقاء روحیه خودباوری )ارزش تربیت نیروی انسانی کارآمد، خلاق 

 (؛01های کشور )سیاست کارگیری هوش مصنوعی در حل ابرچالشبه 

 

 پیشرفتبرنامه هفتم قانون 

 ؛(26)ماده  امکان تدوین و اجرای یک نقشه راه جامع و هماهنگ 

 ؛(2۳)ماده  های کلیدی عملکرد در حوزه نوآوری و توسعة فناوریارائه شاخص 

 (21)ماده  های پژوهشی و فناورانه به سمت رفع نیازهای واقعی کشوردهی فعالیتجهت. 
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 ها ارزشبیانیه : 3ماده 

هوش مصنوعی در دانشگاه فرهنگیان، ترجمان عملیاتی اسناد راهبردی این نهاد در  هایارزشبیانیه از آنجایی که 

مأموریت دانشگاه است، بلکه حرکت در مسیر  همواجهه با فناوری است، این چارچوب ارزشی نه تنها تضمین کنند

 . بنابراین،آیدنوعی خط مشیء به حساب می ،های هوش مصنوعی دانشگاهبه عنوان سند بالادستی برای پروژه

 هایزمانی مجاز به توسعه و کاربرد است که در چارچوب ارزش فناوری هوش مصنوعی در دانشگاه فرهنگیان، تنها

را در مواجهه با تحولات فناورانه  دانشگاه فرهنگیانهای کلان گیریجهت ،هاذیل تعریف شده باشد. این ارزش

 کند.ترسیم می

 امل انسانی استاد و دانشجومعلم است و هرگز جایگزین نقش هوش مصنوعی مکمل تع: ملوریتربیت

 الگویی، تربیتی و عاطفی استاد نیست.

 هوش مصنوعی در دانشگاه فرهنگیان باید در چهارچوب استفاده از حضور و توسعه  پایگی:فرهنگ

 فرهنگ و قوانین کشور و آموزش عالی و نظام تربیت رسمی باشد.

 کاهشبا هدف  ،های هوش مصنوعیفناوریاستفاده از پایبندی به عدالت توزیعی در مداری: عدالت 

 .مورد تاکید است رقومیشکاف 

 به بهسازی فرایند یاددهی و یادگیری های ارائه شده توسط هوش مصنوعی باید حلراه :مداریومو ش

 مبتنی بر نقش فعال دانشجومعلم باشد.

 پذیری و پاسخگویی، نظارتمندیمقتضی مسئولیت ،معلمحکمرانی تربیت  ذیری:پمسئولیت 

ست او کاربران در استفاده هوش مصنوعی  کاربردیتوسعه زیرساختی و در  ران و مدیران ارشداگذسیاست

فناوری برای پایش مستمر تاثیرات اجتماعی و اصلاح تبعات نامطلوب  های اخلاقِمستلزم نظارت کمیتهکه 

 است.آن 

 هوش  از گیری در سطوح ستادی و صفی در توسعه استفادهسازی و تصمیمهرگونه تصمیم :مداریکرامت

دانشجومعلم، نقض حریم ، کارمند و استادعاملیت، جایگاه و کرامتِ  منجر به کاهشمصنوعی نباید 

 های تحقیرآمیز شود.یا تحمیل تصمیمو خصوصی 

 در توسعه هوش مصنوعیت دانشگاه موریمأ: 4ماده 

به مأموریت ویژه دانشگاه فرهنگیان در تربیت معلمان تراز جمهوری اسلامی ایران و انطباق با اسناد با توجه 

رت و آموزشی صو پژوهشی، ، لازم است استفاده از هوش مصنوعی با تمرکز بر اهداف تربیتی، فرهنگییبالادست

 :شودمیتعریف  های زیر در مواجهه با هوش مصنوعیمأموریتگیرد. در این راستا، 
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نظام حکمرانی اخلاقی و بومی در توسعه هوش مصنوعی و پایش مستمر اثرات اجتماعی و تربیتی استقرار . 1-0

 های هوش مصنوعی؛فناوری

 سازی استفاده صحیح و بهینه از هوش مصنوعی در چهارچوب فلسفه تربیت معلم جمهوری اسلامی.گفتمان. 1-6

 «  مرجعیت تربیتی دانشگاه»سازی و تسهیلگری برای تقویت زمینه

 مصنوعی؛ مواجهه با هوشدر عوامل انسانی نقش الگویی و تربیتی استاد و عاملیت ارتقاء مراقبت و . 1-۳

شایستگی های فناورانه و توسعه  ساحتیتماممعلم فرایند تربیت موثر هوش مصنوعی در  توسعه کاربست. 1-1

 ؛و معلمان انمعلمدانشجو

 سازی پژوهش ها و مدیریت دانش هوشمند در نظام پژوهش و فناوری دانشگاه بهینه. 1-۵

 ؛رقومیبا هدف کاهش شکاف  شاغل در دانشگاهسرمایه انسانی توانمندسازی . 1-2

 ؛سرمایه انسانیکرامت حفظ با رعایت  دانشگاهارزیابی نظارت و نظام در  . تعالی1-7

 ؛در دانشگاه ، منابع و خدماتهافرصتتوزیع سازی عدالت در . نهادینه1-8

 

 چشم انداز : 6ماده 

و توس  عه امکانات و زیرس  اختهای هوش  ایرانی-های اس  لامیعلمی، تربیتی و ارزشبا تلفیق اص  ول دانش  گاه، 

و  محور، عدالتمدارقطب پیش   رو در تربیت معلمان فناور، اخلاقمص   نوعی و توزیع ع ادلانه فرص   تها و منابع، 

 ،های پژوهش ی، آموزشی، فرهنگی، پیوس تگی مس تمر میان فعالیتاندازتحقق این چش م باش د.می آفرینتحول

 ایتا فرآیند اس  تقرار فناوری در قالب چرخهطلبد را می در چارچوب حمکرانی اخلاقی و بومی و مدیریتی تربیتی

 و یادگیرنده به ثمر برسد.  تعاملی

 راهبردیاهداف : 7ماده 

 ؛در دانشگاه های فناورانه برابرسازی فرصتبا فراهم رقومی )دیجیتال(توسعة عدالت  .0

ری گیبهره با ،سازی و هوشمندسازی فرایندهای حکمرانی و سیاستگذاری نظام تربیت معلمبهینه .6

 و ارزیابی؛ هوش مصنوعی در طراحی، اجرا، نظارت مسئولانه و صحیح از دستیاری

 مواجهه و مدیریتو کارکنان( در  انسانی )اساتید سرمایهای و توسعه حرفهمستمر توانمندسازی  .۳

 ؛«نامه هوش مصنوعیآداب»در چهارچوب  های تحولات فناورانهبا فرصت ثرو مؤ صحیح
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 و هامند دانشگاه از ظرفیتگیری نظامهو کالبدی لازم برای بهر ای، دادههای فنیزیرساختتوسعه  .1

  ؛نگرآینده های هوش مصنوعی در تربیت معلمفرصت

، الگوهای هوشمند در بهینه سازی فرایندهای پژوهشی برای تولید، هاسازهبُنها، گیری از سامانهبهره .۵

ی و پژوهی آموزشتحلیل و ترویج دانش تربیتی بومی و کاربردی با هدف پیشگامی در نوآوری و آینده

 ؛تقویت مرجعیت علمی و پژوهشی دانشگاه

از هوش مصنوعی مسئولانه  -اخلاقیاستفاده  ،انسانی-های الهیزی ارزشپرداسازی و فرهنگدرونی .2

 ؛با حفظ اصالت تعامل انسانی در دانشگاه فرهنگیان

های درسی و آموزشی دانشگاه با نظر به تحولات فناورانه سازی برنامهبازنگری و بازآرایی و متناسب .7

 .رییاو معلم ، یادگیری فعالگزینیبا رویکرد به هوش مصنوعی

 افزایی نظری و عملی.یکپارچه تعامل دانشگاه و مدارس با هدف هم سازهبنُایجاد و توسعه  .8

 

 عملیاتیاهداف : 8ماده 

 ؛و اخلاق فناوری رقومیو ارتقاء سواد  های انسانیتوسعه توانمندی .0

 ؛و سیاستگذاری  هوشمندسازی حکمرانی .6

 ؛خصوصیدر نظام نظارت و ارزشیابی با حفظ کرامت و حریم تحول  .۳

 گیری از هوش مصنوعی در طراحی فعالیتهای فرهنگی تربیتی بهره .1

 ؛برابر به فناوری دسترسیو  رقومیعدالت ارتقاء  .۵

 یاری هوش مصنوعی در دانشگاه تقویت پژوهش .2

 هوشمندسازی برنامه درسی کارورزی در دانشگاه .7

 با کمک ابزارهای هوشمند. های درسیتحول در برنامه .8

 

 های کلیدی متناظر با اهداف عملیاتیو فعالیتاقدامات : 9ماده 

 در راستای تحقق اهداف راهبردی و عملیاتی، اقدامات و فعالیتهای کلیدی بشرح زیر می باشد: 

 

 و اخلاق فناوری رقومیهای انسانی و ارتقاء سواد توسعه توانمندی :عملیاتیهدف ( 1

 (0111-0117) :اجرایی اتاقدام

 خروجی مورد انتظار مهلت اجرا مسئولیت اصلی کلیدیفعالیت  ردیف
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0 

اخلاق فناوری،  و رقومیسواد  نیا  سنجی

و تدویآ ها طراحی چارچوب صلاحیت

دانشجومعلمان  رقومیبررسی سواد  سرفصل:

های ، طراحی چارچوب صلاحیتو اساتید

های های دورهو تدوین سرفصل رقومی

 آموزشی متناسب با نیازهای تربیت معلم

 معاونت آموزش
شهریور 

011۵ 
 سرفصل مصوبچارچوب و 

6 

تولید محتوای  تولید و تأمیآ ملتوا:

آموزشی )فیلم، اینفوگرافیک، آزمون و ...( با 

های های معتبر و شرکتهمکاری دانشگاه

 دانش بنیان

معاونت پژوهش و 

 آموزش
 0112تیر 

اندازی بانک محتوای آموزشی راه

 شده

۳ 
انتخاب یا طراحی یک  استقرار سامانه:

 هاسامانه برای میزبانی دوره

مرکز 

هوشمندسازی و 

 معاونت آموزش

 0112مرداد 
های الکترونیک سامانه دوره

 صادرشده

1 

اجرای آزمایشی دوره برای  اجرای و مایشی:

بازخوردگیری و حداقل سه پردیس منتخب و 

 رفع مشکلات

 0117خرداد  معاونت آموزش
گزارش ارزیابی و به روزرسانی 

 نهایی محتوا

۵ 
ابلاغ بخشنامه و اجرای  اجرای سراسری:

 دوره برای تمام دانشجویان جدیدالورود
 ریاست دانشگاه

شهریور 

0117 
 صدور بخشنامه و ابلاغ

 

 و سیاستگذاری  هوشمندسا ی حکمرانی :( هدف عملیاتی2

 (0111-011۵) اجرایی: اقدامات

 خروجی مورد انتظار مهلت اجرا مسئولیت اصلی فعالیت کلیدی ردیف

طراحی الگوی مفهومی اطلاعات  0

 راهبردی

، مرکز نظارت

ارزیابی و تضمین 

 کیفیت

  

6 

طراحی یک معماری  :طراحی معماری داده

های آموزشی، آوری دادهیکپارچه برای جمع

مالی  و تربیتی -، فرهنگیپژوهشی، دانشجویی

  هااز سراسر پردیس

 اداره کل

 هوشمندسازی

 

فروردین 

011۵ 
 معماری مصوب

۳ 
خرید یا اجاره  :افزارتهیه و استقرار سخت

 های ابری مورد نیازسرورها و زیرساخت

 اداره کل

 هوشمندسازی 
 011۵خرداد 

های فنی آماده زیرساخت

 برداریبهره

1 

طراحی یا خرید  :افزارتوسعه نرم

شبوردهای مدیریتی برای مدیران ارشد و دا

 یبینمیانی با قابلیت تهیه گزارش و پیش

 اداره کل

 هوشمندسازی 
 011۵تیر 

نسخه اولیه سامانه با حداقل سه 

 داشبورد کلیدی
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۵ 
های برگزاری کارگاه ومو ش مدیران:

 آموزشی مدیران برای استفاده از سامانه

مرکز توسعه و 

بهسازی منابع 

انسانی و 

 هوشمندسازی

 مدیر 0۵1آموزش حداقل  011۵مهر 

2 
های منتخب اتصال پردیس اندا ی کامل:راه

 برداری کاملبه سامانه و آغاز بهره

 اداره کل

 هوشمندسازی
 011۵پایان 

های منتخب اجرا در پردیس

)حداقل یک پردیس در هر 

 استان(

 

 تلوب در نظام نظارت و ار یابی با حفظ کرامت و حریم خصوصی :هدف عملیاتی( 3

 (0117-0111) اجرایی: اقدامات

 خروجی مورد انتظار مهلت اجرا مسئولیت اصلی فعالیت کلیدی ردیف

0 

و منشور حفظ حریم  هاتدویآ شاخص

تشکیل کارگروهی از متخصصان  :خصوصی

سنجش و ارزیابی، روانشناسی و فناوری برای 

و  های کیفی قابل مشاهدهتعریف شاخص

تدوین منشور حفظ حریم خصوصی در 

 رقومیفرایندهای نظارتی 

مرکز نظارت، 

ارزیابی و تضمین 

 کیفیت، 

شهریور 

011۵ 

های گزارش مصوب شاخص

 و منشور  استخراج شده

6 

بررسی  :و ومو ش ناظران ابزارهاانتخاب 

 هاگاه، وب(هااپلیکیشنبرنامه های کاربردی )

آموزش ناظران  ، های مصنوعی موجودو هوش

و ارزیابان در استفاده اخلاقی از داده و هوش 

 مصنوعی.

هوشمندسازی و 

 معاونت آموزش

شهریور 

011۵ 

 بانک ابزارهای انتخاب شده

 آموزش ناظران

۳ 

خذ مجوزهای لازم از أ :قانونیاخذ مجو های 

ایجاد سازوکار بازخورد انسانی مراجع مربوطه، 

به ) برای جلوگیری از خطاهای الگوریتمی.

 ها کاملا محرمانه بمانند.(که دادهای گونه

دفتر مرکزی 

 حراست
 گواهی تمامی مجوزهای مربوط 011۵آذر 

  اجرای و مایشی: 1

مرکز نظارت، 

ارزیابی و تضمین 

 کیفیت

 0112خرداد 
گزارش تحلیل نتایج، همراه با 

 های اصلیداده

  اندا ی سراسری:راه ۵

مرکز نظارت، 

ارزیابی و تضمین 

 کیفیت

  0117خرداد 

 

 ؛در طراحی فعالیتهای فرهنگی تربیتی گیری ا  هوش مصنوعیبهره ( هدف عملیاتی:4
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 (0111-011۵)  اجرایی: اقدامات

 خروجی مورد انتظار مهلت اجرا اصلیمسئولیت  فعالیت کلیدی ردیف

0 

 :بات هوشمنداندا ی سامانه چتراه

بات برای پاسخگویی به طراحی یک چت

های سئوالات متداول دانشجومعلمان در حوزه

 مشاوره و خدمات مربوط

معاونت فرهنگی، 

 معاونت دانشجویی
 0111پایان 

بات در سایت دانشگاه فعال چت

 شود.

6 

ک ایجاد ی :پیشنهاد فعالیتپلتفرم ایجاد 

های فرهنگی بر اساس سامانه پیشنهاد فعالیت

 علایق و پروفایل دانشجومعلمان

 معاونت فرهنگی
شهریور 

011۵ 
 ایجاد سامانه پیشنهاد هوشمند

۳ 

ایجاد یک  :شبکه اجتماعی داخلیایجاد 

شبکه اجتماعی امن برای تبادل نظر و  سازهبُن

 های دانشجوییتشکیل گروه

 معاونت فرهنگی
شهریور 

011۵ 
 اندازی پلتفرم داخلیراه

1 

گیری ا  هوش مصنوعی برای بهره

استفاده از ابزارهای  :شناسایی استعدادها

تحلیل داده برای شناسایی استعدادهای 

 فرنگی، هنری و ورزشی دانشجومعلمان

 011۵پایان  معاونت فرهنگی
اندازی سامانه شناسایی راه

 استعدادها

 

 و دسترسی برابر به فناوری رقومیارتقاء عدالت  :هدف عملیاتی( 5

 (0111-0112) اجرایی: اقدامات

 خروجی مورد انتظار مهلت اجرا مسئولیت اصلی فعالیت کلیدی ردیف

0 
عدالت »تدوین الگوی مفهومی و شاخصها 

 « رقومی

مرکز 

هوشمندسازی 

 ،دانشگاه

 0111پایان 
گزارش توجیهی و مدل انتخاب 

 شده

6 
و تامین و توسعه زیرساختها، خرید 

 افزارهای مرتبط و مورد نیازو نرم هاافزارسخت

مرکز 

 هوشمندسازی 

شهریور 

011۵ 
 عقد قرارداد با پیمانکار

 دانشگاه های استانیاتصاب تدریجی  ۳
مرکز 

 هوشمندسازی، 

شهریور 

0112 

ی دانشکده ها و اتصال تمام

 دانشگاه های استانی 

 

 یاری هوش مصنوعی در دانشگاه تقویت پژوهش :عملیاتی( هدف 6

 (0111-0117)  اجرایی: اقدامات

 خروجی مورد انتظار مهلت اجرا مسئولیت اصلی فعالیت کلیدی ردیف
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0 

 و نوآوری های پژوهشیاولویت و اعلان تعیین

تعلیم  درهوش مصنوعی  کاربست»زمینه در 

 «و تربیت

 معاونت پژوهش
شهریور 

011۵ 
 تصویب سند راهبردی

6 

حمایت ا  پژوهشها و نوووری های در 

تعلیم و  درهوش مصنوعی کاربست » مینه 

 «تربیت

 معاونت پژوهش
شهریور از 

011۵ 
 اعطای گرنت/پژوهانه

۳ 

انعقاد تفاهم نامه همکاری با پارکهای علم 

و فناوری استانها در  مینه حمایت ا  تیم 

هوش کاربست »های نووور در حو ه 

 «تعلیم و تربیت درمصنوعی 

دانشگاه های 

 استانی

سال از 

011۵ 

عقد قرارداد همکاری حداقل با 

 بنیاندو شرکت دانش

 

 

 هوشمندسا ی برنامه درسی کارور ی در دانشگاه  :( هدف عملیاتی7

 (0111-0117)  اجرایی: اقدامات

 خروجی مورد انتظار مهلت اجرا مسئولیت اصلی فعالیت کلیدی ردیف

   معاونت آموزش تدویآ الگوی فرایندی کارور ی هوشمند 

0 

نیازسنجی از مدارس و : طراحی پلتفرم

د با تأییو تدوین معماری موردنظر   دانشکده ها

 شورای فناوری

مرکز 

و  هوشمندسازی

 معاونت آموزش

شهریور 

011۵ 
 معماریتصویب سند 

6 
اجرا در سه استان به : و مایشیاجرای 

 و ارائه گزارش ، رفع اشکالاتآزمایشیصورت 

هوشمند سازی و 

 آموزشمعاونت 
 0112خرداد 

پلتفرم آزمایشی همراه با گزارش 

 عملکرد

۳ 

استقرار در کلیه : اندا ی سراسریراه

پشتیبانی فنی،  آموزش کاربران، ا،هاستان

 آوری بازخوردها و بروزرسانی سامانهجمع

هوشمند سازی و 

 هامدیریت استان

شهریور 

0117 
 هاپوشش تمام استان

 

مایه فناوریهای نویآ )ا  جمله هوش با بآ های درساایبرناامهی «تغییر و اجرا»: : هادف عملیااتی8

 مصنوعی( 

 (0111-0117)  اجرایی: اقدامات

 خروجی مورد انتظار مهلت اجرا مسئولیت اصلی فعالیت کلیدی ردیف

0 

تشکیل  :«تغییر و اجرا»چارچوب تدویآ 

کارگروه تخصصی، مطالعه تطبیقی، تدوین 

 تصویب در شورای دانشگاه چارچوب و 

 چارچوبتصویب  011۵آذر  آموزشمعاونت 
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6 
 0۵از طریق بازنگری  :با نگری دروس پایه

 همراه با راهنمای تدریس درس
 تدوین سرفصل 0112خرداد  معاونت آموزش

۳ 
 61تولید حداقل  :تولید ملتوای ومو شی

 بسته آموزشی
 محتوای تولید شده 0112اسفند  معاونت پژوهش

1 
پردیس یا  ۵در حداقل  :اجرای و مایشی

 مرکز منتخب
 گزارش ارزیابی 0117بهمن  های منتخباستان

 

 وعی در دانشگاهنصه پایش و ارزیابی نقشه راه هوش م/ سامان چارچوب نظارتی: 11ماده 

 

 شةتضمین اثربخشی و پویایی نق منظوربهگامی راهبردی است که  ،هوش مصنوعیسامانه پایش و ارزیابی نقشه راه 

ازی سای طراحی شده تا قابلیت رصد میزان پیشرفت اهداف، شفافگونهمذکور تدوین شده است. این سامانه، به

شده  طراحی ندهکنگیرانه و اصلاحبا رویکردی پیشو  گیری مبتنی بر داده را فراهم آوردعملکرد واحدها و تصمیم

ت آوردن شفافیت کامل در خصوص پیشرفو با فراهم کردهاز تبدیل نقشه راه به یک سند تشریفاتی جلوگیری تا 

 چابک مبتنی بر داده را فراهم آورد. نگر وامکان مدیریت فکورانه، آیندهها، پروژه

 استفاده ا  سامانه برای مدیران ارشد: هایپتانسیل

 یتی و وضعیت کلی پیشرفت؛مشاهده داشبورد مدیر 

 های با تأخیر یا دارای مشکل؛دریافت هشدارهای خودکار در مورد فعالیت 

 های تحلیلی.های راهبردی بر اساس گزارشاتخاذ تصمیم 

 میانی و مسئولان اجرایی: استفاده ا  سامانه برای مدیران هایپتانسیل

 ای؛های دورهورود اطلاعات پیشرفت و ثبت گزارش 

 های تحت مسئولیت و مدیریت موانع؛پیگیری فعالیت 

 های واقعی برای بهبود فرآیندها.استفاده از داده 

 نفعان:سایر ذیاستفاده ا  سامانه برای  هایپتانسیل

 های شفاف از میزان پیشرفت؛دسترسی به گزارش 

 .امکان پایش تعهدات و پاسخگویی مسئولان 

 


